PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Ibaiti

Endereco: RUA JOSE DE MOURA BUENO

UF: PR CNPJ:

77.008.068/0001-41

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 84900-000

Telefone:  (043) 3546-7450 Fax: E-mail: antonelyprefeito@ibaiti.pr.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO CPF:  023.244.229-05

Cargo: Prefeito

E-mail: antonelyprefeito@ibaiti.pr.gov.br

Complemento do Cargo:

Data Inicio de Gestéo:

01/01/2017

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI

Endereco: RUA JOSE DE MOURA BUENO, 277

CNPJ:

04.919.126/0001-15

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 84900-000
Telefone:  (043) 3546-1024 Fax: E-mail: ibaitiprevi@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: ANTONIO CARLOS ARRUDA CPF: 980.743.699-00
cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 01/01/2017
Telefone:  (043) 3546-1024 Fax: E-mail: ibaitiprevi@hotmail.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagao: \\siTyTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo daNorma: - Numero da Norma; 792 DatadaNorma:  10/07/2015 Dispositivo daNorma: - \ory

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: Numero de Representantes do Segurado:

3 2

Outros:
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: ORLEY BARBOSA RIBAS JUNIOR CPF: 004.276.309-67

Cargo: Presidente

Telefone: - 443) 3546-7450

Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 13/03/2017

E-mail: ibaitiprevi@hotmail.com

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:  VINICIUS ALEXANDRE BIETKOSKI CPF:  024.864.769-54

Telefone:  (041) 3329-0008
Entidade Certificadora:

Registro Profissional

MTE: 1241

E-mail:  previdencia@actuary.com.br Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS
Validade Certificagao:

IBA: 1241

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Actuary Assessoria Previdenciaria LTDA - ME CNPJ: 21.810.869/0001-71

Endereco: Avenida Presidente Kennedy, 2999 Cidade: Curitiba UF: PR

Bairro: Agua Verde Complemento: CEP: 80610-010

Telefone:  (041) 3329-0008 E-mail: previdencia@actuary.com.br CIBA: 139

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
77.008.068/0001-41 PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI Executivo Administracdo Direta 12/2018
04.919.126/0001-15 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI Executivo Administracéo Direta 12/2018
77.774.677/0001-01 CAMARA DE IBAITI Legislativo Administragéo Direta 12/2018
80.617.319/0001-08 FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI Executivo Administracao Direta 12/2018
95.679.759/0001-59 FUNDA(;AO DE APOIO A CRIANCA E ADOLECENTE DE IBAITI Executivo Administracéo Direta 12/2018
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2019 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2018 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 5155019
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2019.000219.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2019.000219.2

Descricao:

Retificagdo: Sim D N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: . ~
X |Sim N&o

Justificativa:

Mudangas nos resultados para bater com fluxo.

Motivado por Notificagéo: D Sim Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 17,36 Tipo da Norma: Lei

Namero da Norma:

792

Data da Norma: 10/07/2015

Dispositivo da Norma:

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos

Lei

792

10/07/2015

Segurados Ativos

— Norma

Nimero da Norma:

Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Lei

; o
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei 792 DatadaNorma:  10/07/2015
Aposentados
— Norma
Aliquota (%): 11,00 Ndmero da Norma: 792 Data da Norma: 10/07/2015 Dispositivo da Norma:
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ., DatadaNorma:  10/07/2015 Dispositivo daNorma:  sor 13 Nc2
Administracéo do Plano
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: N3o Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Numero da Norma:

Tipo da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

« Fundo Previdenciario Financeiro: Formado pelos servidores admitidos até 05/set/07 e beneficios gerados por estes. Suas despesas serdo custeadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples; e
« Fundo Previdenciério Capitalizado: Formado pelos servidores admitidos a partir de 05/set/07 e aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores. Seus beneficios seréo tratados sob o Regime Financeiro de Capitalizac&o.

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 485 Data da Norma: 25/10/2007 Dispositivo da Norma: ARTB8E9
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 05/09/2007 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

Qutros: A Lei Municipal N° 485, de 25 de outubro de 2007 segmenta a massa de servidores em dois grupos, a saber:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 792 ART33INC1ITEMA 10/07/2015
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 792 ART33INC 1 ITEM B 10/07/2015
Auxilio Doenca Lei 792 ART33INC1ITEMC 10/07/2015
Salério Familia Lei 792 ART33INC 1 ITEM D 10/07/2015
Salario Maternidade Lei 792 ART33INC 1ITEM E 10/07/2015
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 792 ART33INC1ITEMF 10/07/2015
Auxilio Recluséo Lei 792 ART33INC1ITEM G 10/07/2015
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 792 art33 10/07/2015
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Lei | 792 art33 10/07/2015

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA DE IBAITI servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 2 2 4 RS 4.882,83 R$3.43848 36.00 | 36.00 | 60.00 | 6500 | 20.00 | 33.00 R$ 9.765,66 R$ 6.876,96 RS 16.642,62
diferenciado para aposentadoria
FUNDAGAO HOSPITALAR DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
SAUDE WMUNICIPAL DE IBAIT Hiferenciado para aposentadoria 14 7 21 R$ 1.454,45 R$2.112,48 42.00 | 37.00 | 62.00 | 66.00 | 35.00 | 30.00 R$ 20.362,30 R$ 14.787,36 R$ 35.149,66
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES '
PUBLICOS DO MUNICIPIO DEfAPOsentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 1 0 1 R$ 963,28 R$0,00 61.00 R$ 963,28 R$ 0,00 R$ 963,29
IBAITI
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 67 37 104 R$ 1.208,29 R$1.392,69 38.00 | 44.00 | 62.00 | 6500 | 34.00 | 38.00 R$ 80.955,43 R$ 51.529,53 R$ 132.484,96
IBAITI diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
IPBRA'IE;E'TURA MUNICIPAL DE |=51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 102 7 109 RS 1.556,95 R$1.227,67 38.00 | 31.00 | 61.00 | 65.00 | 3400 | 28.00 RS 158.808,90 RS 8.503,69 R$ 167.402,59
lcomo professor

Avaliagéo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicéo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/?;jrgﬁfli(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagédo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO nédo se aplica
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO néo foi utilizada
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO nao foi utilizado
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO informada na base cadastral
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO informada na base cadastral
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO melhor regra atingida
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO nao

Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2017

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2018

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2016 2016 de 2017 2018 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
g;:ny\:ézia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
dos Beneficios
Fator de, l?etermlna(;ﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 o o 0 o 0
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2017

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2018|

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2016 2016 de 2017 2018 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Hipo6teses Biométricas
Numer olde eve floslievisios NUmero de eventos Nﬂmelr olde e}{entos TETS NUmero de eventos Nl]me'r olde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo bela tabuadutlllzada LClDRAS ocorridos em 2016 pelaliabualuilizadaliciDiRAS ocorridos em 2017 pelatabualiliiizadalnol DRAY ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
e 2016 de 2017 de 2018 P

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Péagina 16 de 55

25/09/2023 09:38:44



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$57.051.163,36 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 8.165.724,52

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 8.165.724,52

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 187.213,48

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 187.213,48

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 152.400,53

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 34.812,95

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 1.495.446,48 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 21.279.032,07 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$9.113.970,51 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 8.576.914,73 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 79.531,15 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 223.581,79 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 3.231.343,04 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 53.690,85 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 19.783.585,59 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 11.119.443,05 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 7.045.730,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 1.618.412,51 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 6.483.064,56

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro
Equilibrio Financeiro R$ 0,00

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 351.679,83

R$ 4.617.563,78

Total:

R$ 351.679,83

R$ 4.617.563,78

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 57.051.163,36

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 802.336,83 17,38
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 150.400,48 3,26
Total: R$ 952.737,31 20,64
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 79.531,14 1,72
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 212.119,13 4,59
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 11.462,65 0,25
Total: R$ 303.112,92 6,56
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 29.056,57 0,63
Salario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.750,23 0,17
Salério Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.884,05 0,37
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 53.690,85 1,16
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 952.737,31 20,64
Beneficios em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura R$ 303.112,92 6,54
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 53.690,85 1,14
Total R$ 1.309.541,08 28,34
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 8.165.724,52

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 187.213,48

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 1.495.446,48

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: R$ 0,00
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Constante definida no art 8°:

Tipo de LDA:

Observagdes:

Valor calculada na avaliagdo atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

null null null
null null null
null null null
null null null
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2018: R$ 0,00

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2018: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$): R$ 0,00

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte

Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 0,00

— Custo Previsto para 2019

— Aportes
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 4.617.563,78 17,36 R$ 801.609,07 17,36 R$ 801.609,07
Taxa de Administragao R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 4.617.563,78 17,36 R$ 801.609,07 17,36 R$ 801.609,07
Segurados Ativos R$ 4.617.563,78 11,00 R$ 507.932,02 11,00 R$ 507.932,02
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Justificativa: N&o existe plano de amortizag&o.

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$0,11 R$ 0,01 R$ 0,10
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00

Péagina 26 de 55

25/09/2023 09:38:44



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,09
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0.01 0.01 0.01

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017
Quantidade de Segurados Ativos 0.01 0.01 0.01
Quantidade de Aposentados 0.01 0.01 0.01
Quantidade de Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0.01 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0.01 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Segurados Ativos 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Aposentados 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0.01 0.01 0.01
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0.01 0.01 0.01
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 0.01 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0.01 0.01 0.01
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0.01 0.01 0.01
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0.01 0.01 0.01
Resultado Atuarial 0.01 0.01 0.01

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 0.01 0.01 0.01
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.01 0.01 0.01
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.01 0.01 0.01

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 0.01 0.01 0.01

Taxa de Administracdo 0.01 0.01 0.01

Parecer Atuarial

Temas Parecer

A perspectiva da massa de segurados é de que se mantenha equilibrada, considerando a aposentadoria de servidores antigos e até mesmo

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados . = - . .
falecimentos de aposentados sem gerar pensédo. Tal acompanhamento é realizado anualmente nas reavaliagcdes

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados A base de dados de célculo apresentou consisténcia suficiente para elaboracédo da Avaliagdo Atuarial

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados, apresentaram resultados aceitaveis e dentro do esperado.

Adequacéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados | N&o utilizamos hipéteses, pois a base de dados fornecida pelo RPPS, apresentou os dados necessarios para a realizagdo do calculo atuarial.

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social, através da Compensacgéo

M logia utiliz: r rminaca valor mpensacéo previdenciaria a r reim, nos resul N . X - . . . . .
etodologia utilizada para a dete agdo do valor da compensagao previdenciaria a receber e impactos nos resultados Financeira, entre os Regime Préprio e o Regime Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no célculo o
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

De acordo com os responsaveis pelo RPPS e seu comité de investimentos, todo o recurso informado para a realizag&o do célculo atuarial estao de}
acordo com a legislacéo vigente.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os valores apurados estdo dentro da normalidade levando-se em conta a entrada de novos servidores e concessdes de aposentadorias

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Préprio de Previdéncia Social de Ibaiti, possui um SUPERAVIT TECNICO
ATUARIAL (CUSTO SUPLEMENTAR) de R$ 6.483.064,67.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Plano de Custeio sugerido por este parecer para garantir a formacéo de reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo,
prevé a aplicagéo das aliquotas de contribuigdo, sendo 17,36% custo normal, 11% segurados e aporte

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Os resultados apurados nas ultimas 3 avaliagOes atuariais apresentaram resultados dentro da normalidade

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Salientamos que a alteracéo de qualquer parametro, na concesséo de beneficios ou no reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como
meio de averiguar o impacto da alteracédo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 17.36

Numero da Norma:

Tipo daNorma:  Lei 792 DatadaNorma:  10/07/2015 Dispositivo daNorma:  j\pry
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 792 10/07/2015 ART33INC 3
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 14 4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ., DatadaNorma:  10/07/2015 Dispositivo daNorma:  j\prag
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ;; g4 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: o, DatadaNorma:  10/07/2015 Dispositivo daNorma:  \pras
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 14 4, Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: -, DatadaNorma:  10/07/2015 Dispositivo daNorma:  \prag
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Administracéo do Plano

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: null Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

« Fundo Previdenciario Financeiro: Formado pelos servidores admitidos até 05/set/07 e beneficios gerados por estes. Suas despesas serdo custeadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples; e
« Fundo Previdenciério Capitalizado: Formado pelos servidores admitidos a partir de 05/set/07 e aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores. Seus beneficios seréo tratados sob o Regime Financeiro de Capitalizac&o.

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 485 Data da Norma: 25/10/2007 Dispositivo da Norma: ARTB8E9
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 05/09/2007 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

Qutros: A Lei Municipal N° 485, de 25 de outubro de 2007 segmenta a massa de servidores em dois grupos, a saber:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 792 ART33 10/07/2015
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 792 ART33 10/07/2015
Auxilio Doenga Lei 792 ART33 10/07/2015
Salario Familia Lei 792 ART33 10/07/2015
Salario Maternidade Lei 792 ART33 10/07/2015
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 792 ART33 10/07/2015
Auxilio Reclusdo Lei 792 ART33 10/07/2015
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 792 art33 10/07/2015
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Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

Lei | 792

art33

10/07/2015
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA DE IBAITI Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 1 0 1 R$ 16.193,95 R$0,00 46.00 60.00 34.00 R$ 16.193,95 R$ 0,00 RS 16.193,95
diferenciado para aposentadoria
FUNDACAO DE APOIO A —— - —
CRIANCA E ADOLECENTE  [ceTvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 17 2 19 R$ 1.154,34 R$1.480,19 4300 | 4400 | 63.00 | 68.00 | 31.00 | 3100 R$ 19.623,79 R$ 2.960,38 R$ 22.584,16
DE IBAMI diferenciado para aposentadoria
FUNDAGAO HOSPITALAR DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
SAUDE MUNICIPAL DE IBANT] Biferonciado pera apossnadoria 53 12 65 RS 1.885,80 R$2.956,75 46.00 | 50.00 | 6100 | 66.00 | 31.00 | 34.00 RS 99.947,40 R$ 35.481,00 RS 135.428,40
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES .
D DO ICIPIO DEfAPosentados - DEMAIS SERVIDORES - Compuisoria 2 3 5 RS 954,00 R$1.016,11] 80.00 | 75.00 RS 1.908,00 RS 3.048,33 RS 4.956,33
IBAITI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
Do O CIPIo DE/APOsentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 51 11 62 RS 1.109,89 R$1.219,32 70.00 | 78.00 RS 56.604,39 RS 13.412,52 R$ 70.016,91
IBAITI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 34 22 56 R$ 1.305,61 R$1.283,23 58.00 | 61.00 RS 44.390,74 RS 28.231,06 RS 72.621,80
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE[*P 305, 283, : : 390, 23L, 621,
IBAITI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
PUBLICOS DO MONICIPIO DERont hucan 95 17 112 RS 1.989,86 R$1.977,94 62.00 | 75.00 RS 189.036,70 RS 33.624,98 RS 222,661,689
IBAITI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES .
DO DO ICIPI DEPensionistas - DEMAIS SERVIDORES 32 12 44 RS 1.421,53 R$1.371,49 64.00 | 67.00 RS 45.488,06 RS 16.457,88 RS 61.946,84
IBAITI
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
i oronciado bers aposemador 98 114 212 RS 1.698,19 R$2.046,02 49.00 | 52.00 | 6100 | 66.00 | 29.00 | 34.00 RS 166.422,62 RS 233.246,28 RS 399.668,90
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
:DE:XIE;E'TURA MUNICIPAL DE =\ isiNG FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 134 4 138 RS 2.580,77 R$2.811,10 47.00 | 4500 | 61.00 | 65.00 | 2800 | 23.00 RS 345.823,18 RS 11.244,40 R$ 357.067,58
lcomo professor

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : D
Aposentados : D
Pensionistas : D

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS

Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO nédo se aplica
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO néo foi utilizado
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO informada na base cadastral
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada

Péagina 39 de 55

25/09/2023 09:38:44



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO informada na base cadastral
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO néo foi utilizada
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO primeira regra atingida
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de
2016

Valor ocorrido em
2016

Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2017 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo

de 2017
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2017 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2018| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2016 2016 de 2017 2018 prazo
Adotada
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 o o 0 0.00 0.00 0.00
:):enlf”’\:ézfga Projegdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica néo se aplica nédo se aplica néo se aplica
Fator de Dfapermlnaqﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
dos Beneficios
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Hip6teses Biométricas
DTS 12 EUEILTS Fevins NUmero de eventos umeroldeleventosinievisios Numero de eventos DUMHIERD 12 USRS (ISUETS NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
& pela tdbua utilizada no DRAA P pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA P A P par: s
Populagao ocorridos em 2016 ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagéo a Hip6tese
de 2016 de 2017 de 2018
Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo de 2016 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 de 2018 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 105.354.776,19 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 18.900,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 18.900,00

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 75.377.323,17

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 75.377.323,17

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 53.604.239,08

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 21.773.084,09

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 61.987.734,28 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$92.021.711,17 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 44.422.608,65 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 30.145.723,43 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 407.292,44 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 1.025.942,67 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 15.786.604,28 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 233.539,70 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 30.033.976,89 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 12.181.559,93 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 7.718.730,37 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 10.133.686,59 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 137.346.157,45 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 137.346.157,45

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Geragdes Futuras

Equilibrio Financeiro

Descricéo Geragao Atual
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro
R$ 0,00

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 930942.99 12223282.90
Total} 930942.99 12223282.90

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 407292.45 3,33
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 1482170.84 12,13
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade 939955.48 7,69
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 85987.20 0,70
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 317577.36 2,60
Total 3232983.33 26.45

Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticédo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2016

Valor Pago em 2017

Valor Pago em 2018

Valor Minimo para 2019

Valor Previsto para 2019

% sobre Base de Contribui¢do
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Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribuicdo

Auxilio Doenca 0 0 0 0.00 197544.85 1,62
Salario Familia 0 0 0 0.00 14794.90 0,12
Salério Maternidade 0 0 0 0.00 21199.85 0,17
Auxilio Reclusédo 0 0 0 0.00 0 0,00

Total] 0 0 0 0.00 233539.60 191
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 3232983.33 26.45
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 233539.60 1.91
Total 3466522.93 28.36

Observagodes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperad.

as da Demonstracéo do Resultado Atuarial || Geragao Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Tipo de LDA: Constante d

Observacgoes:

efinida no art 8°: Valor calculada na avaliacéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Calculo Contribuigo Suplementar
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| Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricédo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢ao do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagéao (R$)

Observacéo Sistema:

Observacdes:

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2018: R$ 0,00

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2018: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$): R$ 0,00

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte

Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 0,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 0,00

— Custo Previsto para 2019

— Aportes
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuigédo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagéo Atuarial (%)

Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 12.223.282,90 17,36 R$ 2.121.961,91 17,36 R$ 2.121.961,91
Taxa de Administragao R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 12.223.282,90 17,36 R$ 2.121.961,91 28,36 R$ 2.121.961,91
Segurados Ativos R$ 12.223.282,90 11,00 R$ 1.344.561,12 11,00 R$ 1.344.561,12
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo:

— Constribuigdo para Administragdo do Plano

Aliquota(%): 2,00

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,01 -R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,01 -R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,09
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2019 2018 2017

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAQAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 0.01 0.01 0.01

Quantidade de Aposentados 0.01 0.01 0.01

Quantidade de Pensionistas 0.01 0.01 0.01

Péagina 52 de 55

25/09/2023 09:38:44



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2019 2018 2017
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0.01 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0.01 0.01 0.01
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Segurados Ativos 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Aposentados 0.01 0.01 0.01
Idade Média dos Pensionistas 0.01 0.01 0.01
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0.01 0.01 0.01
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0.01 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0.01 0.01 0.01
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0.01 0.01 0.01
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0.01 0.01 0.01
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 0.01 0.01 0.01
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0.01 0.01 0.01
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0.01 0.01 0.01
Resultado Atuarial 0.01 0.01 0.01
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados de célculo apresentou consisténcia suficiente para elaboracéo da Avaliagéo Atuarial.

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

De acordo com os responsaveis pelo RPPS e seu comité de investimentos, todo o recurso informado para a realizagéo do célculo
atuarial estdo de acordo com a legislagéo vigente.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os valores apurados estéo dentro da normalidade levando-se em conta a entrada de novos servidores e concessfes de aposentadorias.

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

Conforme determina a Portaria n°® 403 de 10 de dezembro de 2008, em seu artigo 2°, inciso XXI, o Plano Financeiro, ndo admite acumulo de
reservas, por isso ndo ha necessidade de implantacéo de contribuicdo suplementar para equacionamento do déficit

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

Plano de Custeio sugerido por este parecer para garantir a formacéo de reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo,
prevé a aplicagéo das aliquotas de contribui¢do, sendo 17,36% custo normal, 11% segurados e aporte

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Os resultados apurados nas ultimas 3 avaliagdes atuariais apresentaram resultados dentro da normalidade.

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Salientamos que a alteracéo de qualquer parametro, na concesséo de beneficios ou no reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como
meio de averiguar o impacto da alteracéo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 019.276.679-17 Nome: EVERTON LUIZ NOBILE

Telefone: (041) 3329-0008 Email: previdencia@actuary.com.br
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